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Gli impieghi in colonia costituiscono un’eccezione: durano meno rispetto ai normali impieghi del 

servizio civile (cioè meno di 26 giorni), possono svolgersi in più luoghi e prevedono tempi di presenza 

più lunghi; oltre a occuparsi dei partecipanti, a volte i civilisti devono anche contribuire alla 

preparazione e al riordino della colonia. Di conseguenza a questo tipo di impieghi si applicano regole 

particolari, che vengono illustrate di seguito. 

 

Convenzione d’impiego 

Per stabilire un impiego in colonia, compilare insieme al civilista il formulario «Convenzione per 

impieghi in colonia» (www.zivi.admin.ch  Documenti  Formulari) e inoltrarlo al Centro regionale 

competente.  

Se i giorni che il civilista trascorre in colonia rientrano in un impiego che dura 26 giorni o più, l’impiego 

non è considerato un impiego in colonia. 

 

Colonia 

I giorni in cui il civilista si occupa dei partecipanti alla colonia sono considerati parte della colonia. Se 

partecipa alla preparazione o al riordino della colonia subito prima dell’inizio o dopo la fine, 

direttamente sul posto, anche questi giorni possono essere conteggiati come parte della colonia. I 

compiti del civilista sono stabiliti nel mansionario. 

 

Giorni di preparazione e giorni di riordino 

Il civilista può essere impiegato fuori dal luogo in cui si svolge la colonia per un massimo di due giorni 

in totale per le attività di preparazione e di riordino. Questi giorni devono precedere o seguire 

direttamente la colonia stessa. Tra questi giorni e il periodo della colonia possono esserci giorni di 

riposo. 

 

Introduzione da parte dell’istituto d’impiego 

L’istituto d’impiego introduce il civilista ai compiti da svolgere; l’introduzione può durare al massimo due 

giorni, che devono precedere direttamente i giorni in cui si svolge la colonia. Se l’istituto d’impiego 

organizza un incontro preliminare separato o un corso, il tipo di introduzione deve essere indicato nel 

mansionario. Le date dell’incontro preliminare o del corso devono essere specificate nella convenzione 

d’impiego. I costi del corso sono a carico dell’istituto d’impiego. 

 

Giorni di riposo 

Per occuparsi dei partecipanti alla colonia di norma è necessario molto tempo in presenza. La durata 

indicativa riportata nel mansionario è una settimana di lavoro. Come per tutti gli impieghi del servizio 

civile, il civilista ha diritto a giorni non lavorativi per riposarsi, di numero variabile a seconda della 

durata dell’impiego. Nel caso degli impieghi in colonia questi giorni sono chiamati «giorni di riposo» e 

valgono come giorni di servizio. Il numero di giorni di riposo è disciplinato dall’articolo 53 capoverso 3 

dell’ordinanza sul servizio civile (OSci, RS 824.01) ed è specificato al punto 3 della convenzione 

d’impiego. La scelta dei giorni di riposo dipende da diversi fattori: la durata della colonia, la possibilità 

di usufruire di giorni di riposo durante la colonia e la presenza di giorni di preparazione e di riordino. 

Soprattutto nel caso di colonie di una settimana che non prevedono giorni di preparazione e di riordino, 

di solito i giorni di riposo sono presi dopo la colonia. Nella convenzione d’impiego è illustrato il calcolo 

di questi giorni. 
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Convocazione 

L’Ufficio federale del servizio civile emette la convocazione sulla base delle informazioni contenute 

nella convenzione d’impiego. La convocazione comprende i giorni di preparazione e di riordino, i giorni 

in cui il civilista si occupa dei partecipanti alla colonia e i giorni di riposo. L’eventuale corso di 

preparazione è oggetto di una convocazione separata. 

 

Vitto e alloggio 

Nel caso di impieghi in una colonia, l’Ufficio federale del servizio civile parte dal presupposto che 

l’istituto d’impiego fornisca vitto e alloggio al civilista per tutta la permanenza. Se le condizioni previste 

sono diverse, l’istituto d’impiego deve esporle nel dettaglio nella convenzione d’impiego. 

Per i giorni di preparazione e di riordino e i giorni di riposo del civilista prima o dopo la colonia, l’istituto 

d’impiego è tenuto a fornire i pasti o a rimborsarli. 

L’importo dell’indennità è stabilito in base all’articolo 10 dell’ordinanza del DEFR sul servizio civile 

(OSCi-DEFR; RS 824.012.2). 

 

Tributo dovuto alla Confederazione 

L’istituto d’impiego è tenuto a versare alla Confederazione un tributo per ogni giorno di servizio 

computabile. Per il calcolo del supplemento al tributo è determinante se l’istituto d’impiego fornisce al 

civilista vitto e alloggio durante la colonia; se li fornisce, non è riscosso nessun supplemento. 

 

E-ticket per viaggiare gratuitamente sui mezzi pubblici 

Nella convenzione d’impiego vanno specificati i viaggi per i quali il civilista necessita di un e-ticket per 

poter viaggiare gratuitamente sui mezzi pubblici. 

Se si reca alla colonia insieme ai partecipanti, ha diritto a un e-ticket per il tragitto dal domicilio al punto 

di ritrovo e ritorno. Ha inoltre diritto agli e-ticket per il tragitto dal domicilio al luogo in cui si svolgono i 

giorni di preparazione e di riordino. 

Se il civilista può prendersi due giorni di riposo consecutivi durante la colonia, cosa ipotizzabile per le 

colonie che durano più di una settimana, può acquistare gli e-ticket per un «weekend» validi dal luogo 

in cui si svolge la colonia al domicilio e ritorno. 

 

Indirizzi 

Per far sì che il civilista possa scaricare gli e-ticket da ZiviConnect, tutti gli indirizzi necessari devono 

essere inseriti correttamente. Nella convenzione d’impiego deve essere indicato l’indirizzo del luogo in 

cui si svolge la colonia; l’indirizzo del punto di ritrovo è necessario solo se il civilista si reca in colonia 

da lì. 

L’indirizzo del luogo in cui si svolgono i giorni di preparazione e di riordino viene inserito dall’istituto 

d’impiego nel mansionario alla voce «Indirizzi impiego». 

Nota: su https://map.geo.admin.ch/ è possibile ricavare l’indirizzo completo (nome della via, numero 

dell’edificio, numero postale di avviamento e località) per ogni edificio in Svizzera inserendo nel campo 

di ricerca «Elenco ufficiale degli indirizzi degli edifici». 

 

Campi G+S 

Se una colonia rientra nel programma Gioventù+Sport (G+S), deve essere notificata a G+S 

indipendentemente dal fatto che sia previsto un impiego del servizio civile. La persona che presta 

servizio civile si occupa dei partecipanti nel suo ruolo di persona soggetta all’obbligo di prestare 

servizio civile, non come monitore o coach G+S. L’istituto d’impiego non può quindi richiedere 

contributi G+S per questa persona e non può fornire a quest’ultima alcuna prestazione in denaro sulla 

base della sua qualifica G+S (cfr. art. 69 dell’ordinanza sul servizio civile; [OSCi; RS 824.01]). 

 

 

Per maggiori informazioni rivolgersi alla persona di contatto del Centro regionale 

 

 


